MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI KULTUR VARLIKLARI VE SANAT ESERLERI MALZEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kiiltiir Varliklari ve
Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Y6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarall alt bendi ile 14’Unci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) SBB: T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgi’ni

b) Merkez: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kiiltiir Varliklari ve Sanat Eserleri Malzeme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektériin,
e) TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisi’ni,

f) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu,
g) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni

h) MSGSU: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni ifade eder.

MADDE 4
Merkezin amaci;

a) Universite, kamu kurum kuruluslari, dzel kisi ve kuruluslar, yurt ici ve yurt disi Giniversiteler
ve arastirma kurumlari ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik, is birligi projelerinin
Merkezi Arastirma Laboratuvari imkanlari ile yiritilebilmesine yonelik gerekli zemini
olusturmak ve Universitenin bilimsel faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,

b) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile tiglincii sahislardan
gelecek test-analiz ve laboratuvar kullanimi taleplerinin karsilanmasina yonelik teknik ve
danismanlik hizmetlerini vermek.



MADDE 5 - (1) Merkez, amaclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kaltir varhklarinin malzeme ve (retim teknolojilerinin belirlenmesi, yapilacak koruma-onarim
cahismalarinin asillarina uygun bir sekilde saglikli olarak yuratilmesi icin ileri teknolojiler kullanilarak
arastirmalar ve analizler yapmak,

b) Merkez amacina yonelik olarak yliksek lisans ve doktora 6grenimlerini slrdiren Ogrencilere
konularinda ¢alisma ve arastirma ortami hazirlamak,

c) Disiplinler arasi bir calisma olan malzeme-teknoloji konularinda farkli disiplinlerden gelen
arastirmacilar/6grenciler ve sanayi arasinda is birliginin saglanmasi ve gliglendirilmesine galismak,

¢) Avrupa Birligi, TUBITAK, TUBA, SBB, MSGSU Bilimsel Arastirma Projeleri, sanayi ve diger kamu
kurumlarinin destegi ile ylritilen projelere ¢calisma ortami hazirlamak,

d) Kiltar varhklari ve sanat eserlerinin malzeme analizi konusunda hakemli bir derginin yayin hayatina
girmesini saglamak,

e) Diger Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari ile Ggilinci sahislardan gelecek
analiz ve arastirma-gelistirme proje tekliflerini temel arastirmalara engel olmayacak sekilde, merkezin
imkanlari 6lctslinde degerlendirmek,

f) Kaltdr Varliklari ve Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bagli bulunan Merkez
Arastirma Laboratuvarina bagh alt laboratuvarlar agmak

IKINCi BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Merkez MUdur,

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez muduri

MADDE 7 — (1) Merkez Mdurl; Merkezin temel amaci olan kiltur varliklar ve sanat eserlerinin
malzeme analizlerinin analitik yontemler kullanilarak yapilmasi konusunda projeleri, ulusal ve
uluslararasi yayinlari, bildirileri ve kiltlr varliklari ve sanat eserlerinin malzeme analizlerinin analitik
yontemler kullanilarak yiiksek lisansini veya sanatta yeterlilik / doktorasini yapmis bulunan Universite
o0gretim lyeleri arasindan Rektoér tarafindan (g yil stre ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Merkez
Mudurd, tekrar goreviendirilebilir.

(2) Merkez Mudurinin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan, Merkez Middriiniin calismalarinda yardimci
olmak tizere Universitenin ilgili alanlarinda kadrolu gérev yapan 6gretim lyeleri arasindan en fazla iki
ogretim lyesi midur yardimcisi olarak (¢ yil icin gérevlendirilir.

Merkez Midiri gerektiginde yardimcilarinin degistirilmesini Onerebilir, Rektdr tarafindan yeni
yardimcilar gorevilendirilebilir. Merkez Muidlrli gorevde bulunmadigi zamanlarda, kendisine



yardimcilarindan birisi vekalet eder. Merkez Mudiriiniin veya yardimcilarinin Universite disi
gorevlendirilme sireleri alti ayr gecmesi halinde merkeze yeni bir Mudir/Miadur Yardimceisi
gorevlendirilir. Gérevinden ayrilan midiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni
usulle yenisi goérevlendirilebilir. Merkez Midurinln gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi
sona erer.

Merkez mudirinin goérevleri
MADDE 8 — (1)
a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak ve uygulamak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve calisma programini hazirlamak, Merkez Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

c) Merkezin uzun dénemli bilimsel, teknik ve idari hedeflerine yonelik programlari hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kurulunun goéris ve onayina sunmak,

¢) Merkezi tim idari ve bilimsel toplantilarda temsil etmek,

d) Merkezin yOnetim, egitim, seminer ve diger calismalarinin dizenli bir sekilde yurutiilmesini
saglamak, genel gozetim ve denetim gorevini yliritmek,

e) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

f) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanhk etmek,

g) Merkezin ihtiya¢ duydugu personele ait nitelik ve nicelik bilgilerini; gerekli gérev degisikliklerini
gerekceleriyle birlikte hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulunun onayini da alarak Rektoriin oluruna
sunmak

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programini hazirlamak ve takvim
yilinin bitiminden itibaren bir ay icerisinde Merkez Yonetim Kurulunun goriisiine sunmak, gorisulerek
onaylanmis raporu Rektoriin onayina sunmak.

h) Merkez ile is birligi halinde gerceklestirilecek tlim arastirma, proje vb. calismalar icin protokol
hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulunun goriisiine sunmak.

Merkez yonetim kurulu
MADDE 9

(1) Yénetim Kurulu; Madir, midir yardimcisi/yardimcilari ve Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim
Uyeleri olmak lzere toplam en fazla yedi kisiden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi g yildir. Gérev siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan Gyelerin yerine ayni usullerle yeni Gyeler gérevlendirilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miduriniln ¢agrisi Gzerine yilda en az dort defa toplanir. Merkez
Mudiri gerekli gordigl durumlarda Merkez Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu
salt cogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Oylarin esit ¢cikmasi halinde Middrin oyu iki
oy sayihr. Ust Uiste {i¢ defa izinsiz ve mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {yenin
Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erer.



Merkez yénetim kurulunun goérevleri
MADDE 10
(1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Bilimsel hedefleri belirlemek, idari 6rgitlenme ile ilgili planlamalari yapmak, Merkez Midurligiince
hazirlanan personel ihtiyaglarini ve niteliklerini goriiserek karara baglamak, Merkezin karsilasacagi
teknik ve idari sorunlara ¢6ziim tGretmek.

b) Her yariyil sonunda Merkez Middrliiglince hazirlanan Merkezin faaliyetlerini, bir sonraki donem
icin planlanan hedefleri, planlari ve 6nerileri iceren faaliyet raporunu goériserek karara baglamak.

(c) Arastirmalar, bilimsel yayinlar ve diger ¢calisma alanlarina yardimci nitelikte kararlar almak, Merkez
ile is birligi halinde gerceklestirilecek tim arastirma, proje vb. ¢alismalar icin Merkez MudurlGglince
hazirlanan gerekli protokolleri goriiserek karara baglamak ve bu protokollerin kuralina uygun olarak
ylratilmesini denetlemek,

¢) Merkez faaliyetlerinin ve bu dogrultuda kurulacak olan is birliklerinin esaslarini belirlemek.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’lnci
maddesine gore Merkez MidUrlinlin dnerisi izerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek elemanlarca
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi merkez madaradir.
Yararlak

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.
Yiritme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii yiritir.



